Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005.

Dispbde sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educag¢do, no ambito
das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educagao, e da outras providéncias.

Vide Lei n® 12.702, de 2012

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica estruturado o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo, composto pelos
cargos efetivos de técnico-administrativos e de técnico-maritimos de que trata a Lei n°® 7.596, de 10 de abril de 1987,
e pelos cargos referidos no § 5° do art. 15 desta Lei.

§ 1° Os cargos a que se refere o caput deste artigo, vagos e ocupados, integram o quadro de pessoal das
Instituicdes Federais de Ensino.

§ 2° O regime juridico dos cargos do Plano de Carreira € o instituido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, observadas as disposicoes desta Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, sdo consideradas Instituicbes Federais de Ensino os 6érgaos e entidades
publicos vinculados ao Ministério da Educagédo que tenham por atividade-fim o desenvolvimento e aperfeicoamento
do ensino, da pesquisa e extensao e que integram o Sistema Federal de Ensino.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 3° A gestado dos cargos do Plano de Carreira observara os seguintes principios e diretrizes:
| - natureza do processo educativo, fungdo social e objetivos do Sistema Federal de Ensino;

Il - dindmica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensdo e de administragdo, e as competéncias
especificas decorrentes;

Il - qualidade do processo de trabalho;

IV - reconhecimento do saber nao instituido resultante da atuacido profissional na dindmica de ensino, de
pesquisa e de extensao;

V - vinculagéo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional das instituigbes;
VI - investidura em cada cargo condicionada a aprovagado em concurso publico;
VII — desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;

VIII - garantia de programas de capacitagdo que contemplem a formagéo especifica e a geral, nesta incluida a
educacéo formal,

IX - avaliagdo do desempenho funcional dos servidores, como processo pedagdgico, realizada mediante critérios
objetivos decorrentes das metas institucionais, referenciada no carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos
usuarios; e

X - oportunidade de acesso as atividades de diregcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia,
respeitadas as normas especificas.

Paragrafo unico. As Instituicdes Federais de Ensino poderdo conceder, na forma do regulamento, bolsas de
pesquisa, de desenvolvimento, de inovagao e de intercambio aos ocupantes de cargo publico efetivo de técnico-
administrativo envolvidos nessas atividades, atendido o disposto no art. 8° desta Lei. (Incluido pela Lei n°® 14.695, de
2023)
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Art. 4° Cabera a Instituicdo Federal de Ensino avaliar anualmente a adequagédo do quadro de pessoal as suas
necessidades, propondo ao Ministério da Educacgao, se for o caso, o seu redimensionamento, consideradas, entre
outras, as seguintes variaveis:

| - demandas institucionais;

Il - proporgao entre os quantitativos da forga de trabalho do Plano de Carreira e usuarios;
Il - inovagdes tecnoldgicas; e

IV - modernizagao dos processos de trabalho no ambito da Instituigcao.

Paragrafo unico. Os cargos vagos e alocados provisoriamente no Ministério da Educagdo deverdo ser
redistribuidos para as Instituicdes Federais de Ensino para atender as suas necessidades, de acordo com as
variaveis indicadas nos incisos | a IV deste artigo e conforme o previsto no inciso | do § 1° do art. 24 desta Lei.

CAPITULO IlI
DOS CONCEITOS
Art. 5° Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

| - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional dos
servidores titulares de cargos que integram determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gestdo do érgao
ou entidade;

Il — nivel de classificagdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do requisito de
escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formagdo especializada,
experiéncia, risco e esforgo fisico para o desempenho de suas atribuigdes;

lll - padréo de vencimento: posigdo do servidor na escala de vencimento da carreira em fungéo do cargo e nivel
de classificagdo; (Redacdo dada pela Lei n® 15.141, de 2025)

IV - cargo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que sdo cometidas a
um servidor;

(Revogado pela Lei n® 15.141, de _
R d lalLein®15.141, de 2025

VI - ambiente organizacional: area especifica de atuagdo do servidor, integrada por atividades afins ou
complementares, organizada a partir das necessidades institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de
pessoal; e

VIl - usuarios: pessoas ou coletividades internas ou externas a Instituicdo Federal de Ensino que usufruem direta
ou indiretamente dos servigos por ela prestados.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO
Art. 6°

(Revogado pela Lei n° 15.141, de 2025)

Art. 7° Os cargos do Plano de Carreira sdo organizados em cinco niveis de classificagdo A, B, C, D e E, de
acordo com o disposto no art. 5°, caput, inciso Il, no Anexo Il e no Anexo II-A. (Redacao dada pela Lei n°® 15.141, de
2025)

Art. 7°-A. A partir de 1° de janeiro de 2025, os cargos que compdem o Plano de Carreira em cada nivel de
classificagédo serao estruturados em dezenove padrdes de vencimento, conforme correlagao estabelecida no Anexo |-
D. (Incluido pela Lei n® 15.141, de 2025)

Art. 7°-B. Integrardo o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo os seguintes
cargos: (Incluido pela Lei n® 15.141, de 2025)

| - Técnico em Educacgédo: no nivel de classificagdo D, com atribuigcbes voltadas para o exercicio de atividades
de apoio técnico, administrativo e logistico, relativas a execugao das competéncias constitucionais e legais das
Instituigbes Federais de Ensino; e (Incluido pela Lei n°® 15.141, de 2025)

Il - Analista em Educacgao: no nivel de classificagdo E, com atribuigbes voltadas para o exercicio de atividades
técnicas, administrativas e logisticas, relativas a execu¢do das competéncias constitucionais e legais a cargo das
Instituicbes Federais de Ensino. (Incluido pela Lei n® 15.141, de 2025)
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§ 1° Ficam criados, por transformacao dos cargos vagos constantes da Tabela | do Anexo VIII, observado o
disposto no art. 7°-C., os seguintes cargos no ambito do Ministério da Educagéo, para redistribuicdo as Instituicdes
Federais de Ensino: (Incluido pela Lei n® 15.141, de 2025)

| - quatro mil e quarenta cargos de Técnico em Educagao; e (Incluido pela Lei n® 15.141, de 2025)

Il - seis mil e sessenta cargos de Analista em Educagdo. (Incluido pela Lei n® 15.141, de 2025)

§ 2° O concurso publico para ingresso nos cargos a que se refere o § 1° ocorrera apdés a sua
regulamentacdo. (Incluido pela Lei n® 15.141, de 2025)

§ 3° Poderdo ser exigidos outros requisitos de ingresso em razao do exercicio da profissdo. (Incluido pela
Lei n® 15.141, de 2025)

§ 4° As areas, as especialidades, a formagao e as atribuigbes especificas para os cargos a que se referem os
incisos | e Il do caput serao estabelecidas em regulamento. (Incluido pela Lei n® 15.141, de 2025)

Art. 7°-C. Os cargos vagos e 0s que vierem a vagar constantes da Tabela Ill do Anexo VIII ficarao
provisoriamente alocados no Ministério da Educagado. (Incluido pela Lei n® 15.141, de 2025)

Art. 7°-D. Fica autorizada a transformagdo, sem aumento de despesa, dos cargos que vierem a vagar
constantes da Tabela Il do Anexo VIII nos seguintes cargos: (Incluido pela Lei n® 15.141, de 2025)

| - seis mil duzentos e vinte e seis cargos de Técnico em Educacgao; e (Incluido pela Lei n® 15.141, de 2025)

Il - nove mil trezentos e quarenta cargos de Analista em Educacdo. (Incluido pela Lein® 15.141, de 2025)

Art. 7°-E. O Ministério da Educagdo devera submeter & apreciagdo e & autorizagdo do Orgdo Central do
Sistema de Pessoal Civil da Administragcdo Federal - Sipec as transformagdes dos cargos que vierem a vagar a que
se refere o art. 7°-D., observada a adequagéo orgamentaria e financeira. (Incluido pela Lei n°® 15.141, de 2025)

Art. 7°-F. Regulamento do Poder Executivo federal dispora sobre a transformagdo dos cargos vagos e que
vierem a vagar, relacionados no Anexo I, em cargos de Técnico em Educagado e de Analista em Educagao, de que
trata o art. 7°-B., do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, sem aumento de
despesa. (Incluido pela Lein® 15.141, de 2025)

Art. 8° Sao atribuicbes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem prejuizo das atribuigdes
especificas e observados os requisitos de qualificagdo e competéncias definidos nas respectivas especificacoes:

| - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;

Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas e especializadas relativas as
acOes de pesquisa, extensao, inovacao, gestédo e assisténcia especializada nas Instituicdes Federais de Ensino; e
(Redacao dada pela Lei n°® 15.141, de 2025)

[l - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicao
Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de pesquisa,
extensdo, inovagao, gestdo e assisténcia especializada das Instituigdes Federais de Ensino. (Redacgéo dada pela
Lei n® 15.141, de 2025)

§ 1° As atribuigOes gerais referidas neste artigo serdo exercidas de acordo com o ambiente organizacional.

§2° A (Revogado pela Lei n® 15.141, de 2025)

§ 3° As atribuicbes previstas no inciso Il do caput deste artigo incluem a coordenacéo de projetos de pesquisa e
extensdo, cabendo a percepcéo de bolsas de pesquisa e extensao, pagas diretamente pelas Instituicdes Federais de
Ensino, por agéncia oficial de fomento, por fundacdo de apoio devidamente credenciada por Instituicdo Federal de
Ensino ou por organismo internacional amparado por ato, tratado ou convengao internacional.  (Incluido pela Lei n°
14.695, de 2023)

CAPITULO V
DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO
Art. 9° O ingresso nos cargos do Plano de Carreira ocorrera no padrao inicial do respectivo nivel de

classificagdo, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados os requisitos de ingresso
estabelecidos no Anexo Il. (Redacado dada pela Lei n°® 15.141, de 2025)

§ 1° O concurso referido no caput deste artigo podera ser realizado por areas de especializagéo, organizado em
1 (uma) ou mais fases, bem como incluir curso de formagao, conforme dispuser o plano de desenvolvimento dos
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integrantes do Plano de Carreira.

§ 2° O edital definird as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os requisitos de escolaridade, a
formacao especializada e a experiéncia profissional, os critérios eliminatérios e classificatérios, bem como eventuais
restricbes e condicionantes decorrentes do ambiente organizacional ao qual serdo destinadas as vagas.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, exclusivamente, pela mudanga de nivel de
capacitacdo e de padrdao de vencimento mediante, respectivamente, Progressdao por Capacitacdo Profissional ou
Progresséao por Mérito Profissional.

§ 1° Progresséao por Capacitagdo Profissional € a mudanga de nivel de capacitagdo, no mesmo cargo e nivel de
classificagédo, decorrente da obtencgao pelo servidor de certificagdo em Programa de capacitagdo, compativel com o
cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 18 (dezoito)
meses, nos termos da tabela constante do Anexo Il desta Lei.

§2° -

(Revogado pela Lei n® 15.141, de 2025)

§ 3° O servidor que fizer jus a Progressao por Capacitagcao Profissional sera posicionado no nivel de capacitagdo
subsequente, no mesmo nivel de classificagdo, em padrdo de vencimento na mesma posigao relativa a que ocupava
anteriormente, mantida a distancia entre o padrdo que ocupava e o padrao inicial do novo nivel de capacitagao.

§ 4° No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo lll, € permitido o somatdrio de cargas horarias de
cursos realizados pelo servidor durante a permanéncia no nivel de capacitagdo em que se encontra e da carga
horaria que excedeu a exigéncia para progressao no intersticio do nivel anterior, vedado o aproveitamento de cursos
com carga hordéria inferior a 20 (vinte) horas-aula. (Redacao dada pela Lei n® 12.772, de 2012)

§ 5° A mudanga de nivel de capacitacdo e de padrdo de vencimento ndo acarretara mudanga de nivel de
classificagéo.

§ 6° Para fins de aplicagdo do disposto no § 1° deste artigo aos servidores titulares de cargos de Nivel de
Classificacao E, a conclusdo, com aproveitamento, na condigdo de aluno regular, de disciplinas isoladas, que tenham
relacdo direta com as atividades inerentes ao cargo do servidor, em cursos de Mestrado e Doutorado reconhecidos
pelo Ministério da Educacao - MEC, desde que devidamente comprovada, podera ser considerada como certificagdo
em Programa de Capacitagao para fins de Progresséo por Capacitagéo Profissional, conforme disciplinado em ato do
Ministro de Estado da Educacao. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

§ 7° Aliberacao do servidor para a realizacdo de cursos de Mestrado e Doutorado esta condicionada ao resultado
favoravel na avaliagdo de desempenho. (Incluido pela Lei n°® 11,784, de 2008)

§ 8° Os critérios basicos para a liberagdo a que se refere o § 7° deste artigo serdo estabelecidos em Portaria
conjunta dos Ministros de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao e da Educacéo. (Incluido pela Lei n°® 11,784,
de 2008)

Art. 10-A. (Revogado pela Lei n°® 15.141, de 2025)

Art. 10-B. A partir de 1° de janeiro de 2025, o desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera pela mudancga
de padrao de vencimento mediante progressao por mérito ou aceleragdo da progressao por capacitagdo. (Incluido
pela Lei n° 15.141, de 2025)

§ 1° Progresséo por mérito € a mudanca para o padrdo de vencimento imediatamente subsequente, a cada
doze meses de efetivo exercicio, desde que o servidor apresente resultado fixado em programa de avaliagdo de
desempenho. (Incluido pela Lei n°® 15.141, de 2025)

§ 2° Na contagem do intersticio necessario a progressdo por mérito de que trata o caput, sera aproveitado o
tempo computado desde a ultima progressao. (Incluido pela Lei n® 15.141, de 2025)

§ 3° Aceleragdo da progressdo por capacitagdo € a mudanga de padrdo de vencimento, decorrente da
obtencédo pelo servidor de certificagdo em programa de capacitagdo, compativel com o cargo ocupado, respeitado o
intersticio de cinco anos de efetivo exercicio e cumprida a carga horaria minima em agdes de desenvolvimento, nos
termos do disposto no Anexo IlI-A.  (Incluido pela Lei n® 15.141, de 2025)

§ 4° Para fins de cumprimento do intersticio estabelecido no § 3°, deverao ser computados cinco anos de
efetivo exercicio do servidor para cada mudanca de padrdo de vencimento decorrente de desenvolvimento na
carreira pelo antigo instituto de progressao por capacitagcdo. (Incluido pela Lei n® 15.141, de 2025)

§ 5° Para fins de aceleracdo da progressdo por capacitacdo, cada evento de capacitagdo devera ser
computado uma uUnica vez. (Incluido pela Lei n® 15.141, de 2025)

§ 6° O saldo remanescente do intersticio referente a progressao por mérito profissional anterior a 1° de janeiro
de 2025, independentemente do momento em que venha a ser concedida a progressao, sera considerado, uma unica
vez, para fins de concessao da progressao por mérito subsequente. (Incluido pela Lei n® 15.141, de 2025)
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Art. 11. Sera instituido Incentivo a Qualificagao ao servidor que possuir educagao formal superior ao exigido para
o cargo de que é titular, na forma de regulamento.

(Revogado pela Lei n® 15.141, de 2025)

Art. 12-A. A partir de 1° de janeiro de 2025, o Incentivo a Qualificagdo sera calculado com base no padréo de
vencimento percebido pelo servidor, na forma do Anexo IV.  (Incluido pela Lei n® 15.141, de 2025)

§ 1° Para fins de concessao do Incentivo a Qualificacdo, o Poder Executivo federal estabelecera os critérios e
os processos de validacdo dos certificados e titulos, observadas as diretrizes previstas no art. 24, § 2°.  (Incluido
pela Lei n°® 15.141, de 2025)

§ 2° O Incentivo a Qualificagao de que trata o caput sera concedido aos servidores que possuirem certificado,
diploma ou titulagdo que exceda a exigéncia de escolaridade minima para ingresso no cargo do qual seja titular,
independentemente do nivel de classificagdo do cargo ocupado. (Incluido pela Lei n® 15.141, de 2025)

§ 3° Os percentuais do Incentivo a Qualificagdo ndo sdo acumulaveis e serdo incorporados aos respectivos
proventos de aposentadoria e pensdo. (Incluido pela Lei n® 15.141, de 2025)

§ 4° O Incentivo a Qualificagdo somente integrara os proventos de aposentadorias e as pensbes quando os
certificados considerados para a sua concessao tiverem sido obtidos até a data em que se deu a aposentadoria ou a
instituicdo da pensado. (Incluido pela Lei n® 15.141, de 2025)

Art. 12-B. A partir de 1° de abril de 2026, fica instituido o Reconhecimento de Saberes e Competéncias para o
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo (RSC-PCCTAE).  (Incluido pela Lei n°® 15.367,
de 2026)

§ 1° O RSC-PCCTAE caracteriza-se pelo reconhecimento do saber nao instituido dos servidores ativos,
resultante da atuagéo profissional no exercicio do cargo, na dindmica de ensino, de pesquisa e de extensao das
Instituigdes Federais de Ensino, conforme o disposto no inciso IV do caput do art. 3° desta Lei. (Incluido pela Lei n°
15.367, de 2026)

§ 2° O RSC-PCCTAE ser4 utilizado exclusivamente para fins de percepgéo do Incentivo a Qualificagdo de que
trata o art. 11 como uma modalidade alternativa aos critérios previstos no § 2° do art. 12-A desta Lei.  (Incluido pela
Lei n® 15.367, de 2026)

§ 3° O RSC-PCCTAE podera ser concedido pela respectiva Instituicdo Federal de Ensino de lotagdo do
servidor.  (Incluido pela Lei n°® 15.367, de 2026)

Art. 12-C. O RSC-PCCTAE é concedido em 6 (seis) niveis, em ordem crescente de complexidade:  (Incluido
pela Lei n® 15.367, de 2026)

| - RSC-PCCTAE-I; (Incluido pela Lei n°® 15.367, de 2026)
Il — RSC-PCCTAE-II; (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)
[l — RSC-PCCTAE-III; (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

IV - RSC-PCCTAE-IV;  (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

V — RSC-PCCTAE-V; e (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

VI - RSC-PCCTAE-VI.  (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

§ 1° O RSC-PCCTAE podera ser concedido para, no maximo, 75% (setenta e cinco por cento) do total de
servidores do PCCTAE, observada a disponibilidade orgcamentaria, conforme o disposto no § 1° do art. 169 da
Constituicdo Federal, a ser acompanhada pelo Ministério da Educacdo. (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

§ 2° A concessao do RSC-PCCTAE permitira a percepgéo do Incentivo a Qualificagdo com base em percentual
do padrao de vencimento basico, conforme a escala abaixo:  (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

| — RSC-PCCTAE-I, destinado a servidor que ndo concluiu o ensino fundamental, Incentivo a Qualificagdo de
10% (dez por cento) do valor do vencimento basico; (Incluido pela Lei n°® 15.367, de 2026)

Il — RSC-PCCTAE-II, destinado a servidor com certificado de conclusdo do ensino fundamental, Incentivo a
Qualificagédo de 15% (quinze por cento) do valor do vencimento basico;  (Incluido pela Lei n° 15.367, de 2026)

Il = RSC-PCCTAE-III, destinado a servidor com certificado ou diploma de conclusdo do ensino médio ou de
técnico de nivel médio, Incentivo a Qualificagdo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do vencimento basico;
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(Incluido pela Lei n°® 15.367, de 2026)

IV — RSC-PCCTAE-IV, destinado a servidor com diploma de graduagdo no ensino superior, Incentivo a
Qualificagdo de 30% (trinta por cento) do valor do vencimento basico;  (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

V — RSC-PCCTAE-V, destinado a servidor com certificado de poés-graduagdo /ato sensu, Incentivo a
Qualificagdo de 52% (cinquenta e dois por cento) do valor do vencimento basico; e  (Incluido pela Lei n°® 15.367, de
2026)

VI — RSC-PCCTAE-VI, destinado a servidor com diploma de mestrado, Incentivo a Qualificacdo de 75%
(setenta e cinco por cento) do valor do vencimento béasico. (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

§ 3° O RSC-PCCTAE sera concedido exclusivamente a servidor ativo em efetivo exercicio, incluido o servidor
requisitado, movimentado para composic¢édo de forga de trabalho ou cedido.  (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

§ 4° Sera concedida prioridade de analise aos requerimentos de servidores que se encontrem em exercicio na
prépria Instituicdo Federal de Ensino de lotagdo.  (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

§ 5° O RSC-PCCTAE néo se aplica aos servidores em estagio probatério.  (Incluido pela Lei n® 15.367,_ de
2026)

Art. 12-D. Para fazer jus ao RSC-PCCTAE, os titulares dos cargos de que trata esta Lei deverdo comprovar, na
forma estabelecida em regulamento, o cumprimento de um ou mais dos seguintes requisitos, de acordo com o
respectivo nivel de complexidade e perfis de reconhecimento das experiéncias individuais e profissionais relativas
a: (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

| — participagcdo em grupos de trabalho, comissbes, comités, nucleos, representagcdes ou similares,
formalmente instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade; (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

Il — participacéo e atuagdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, pesquisa, extensao, de
inovagao e assisténcia especializada;  (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

Il — recebimento de premiacdo em evento de reconhecimento publico por projetos implementados na
administragéo publica; (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

IV — designagdo para assungao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas; (Incluido
pela Lei n® 15.367, de 2026)

V — exercicio de fungbes ou cargo de diregdo ou de assessoramento institucionais; e (Incluido pela Lei n°
15.367, de 2026)

VI — producgao, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico. (Incluido pela Lei n° 15.367, de
2026)

§ 1° O servidor devera apresentar a documentagdo comprobatéria do cumprimento dos requisitos e memorial
perante a Comissdo para Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) de que trata o art. 12-E desta Lei, na forma do regulamento.
(Incluido pela Lei n°® 15.367, de 2026)

§ 2° Cada fato que importar na observancia de requisito previsto nos incisos | a VI do caput deste artigo
somente podera ser utilizado uma Unica vez. (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

Art. 12-E. Sera instituida em cada Instituicdo Federal de Ensino Comissao para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagédo (CRSC-PCCTAE) responsavel
pela avaliagdo do disposto no art. 12-D desta Lei, na forma prevista em regulamento. (Incluido pela Lei n°® 15.367, de
2026)

§ 1° A CRSC-PCCTAE realizara analise de mérito em relagdo ao memorial apresentado pelo servidor, que
podera indeferir a concessdo do RSC-PCCTAE, mediante decisdo fundamentada e baseada em critérios objetivos,
ainda que atendidos os requisitos estabelecidos no art. 12-D desta Lei, nos termos do regulamento. (Incluido pela
Lei n® 15.367, de 2026)

§ 2° Cabera recurso da decisdo da CRSC-PCCTAE, na forma do regulamento.  (Incluido pela Lei n® 15.367,
de 2026)

§ 3° A CRSC-PCCTAE analisara os requerimentos de RSC-PCCTAE em até 120 (cento e vinte) dias contados
de seu protocolo. (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)
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Art. 12-F. O RSC-PCCTAE podera ser requerido ap6s o cumprimento do intersticio de 3 (trés) anos apds a data
da dltima concessdo. (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

Paragrafo unico. O RSC-PCCTAE somente sera concedido para o percentual do Incentivo a Qualificagao
subsequente ao recebido pelo servidor, assegurada a cumulatividade da pontuagéo reconhecida, cujo somatério ndo
utilizado podera ser aproveitado para fins de requerimentos posteriores, nos termos do regulamento. (Incluido pela
Lei n® 15.367, de 2026)

Art. 12-G. Para fins de concessdo do RSC-PCCTAE, os requisitos de que trata o art. 12-D desta Lei deverao
ter sido cumpridos no exercicio do cargo, nos termos do regulamento. (Incluido pela Lei n°® 15.367, de 2026)

Paragrafo unico. Nao fara jus ao RSC-PCCTAE o servidor que nao alcangar a pontuagéo estabelecida para
cada nivel. (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

Art. 12-H. Os efeitos financeiros do Incentivo a Qualificagdo decorrentes da concessdo do RSC-PCCTAE
ocorrerao a partir da data de sua concessao e nao retroagirdo a data de seu requerimento.  (Incluido pela Lei n°®
15.367, de 2026)

§ 1° No caso de eventual concessao do RSC-PCCTAE em prazo superior ao estabelecido no § 3° do art. 12-E
desta Lei, os efeitos financeiros retroagirdo ao término desse prazo. (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

§ 2° No caso de haver necessidade de juntada de documentagdo complementar por parte do servidor para
afericdo do cumprimento de requisito, o prazo a que se refere o § 1° deste artigo sera contado a partir da data da
instrugdo completa do processo. (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

Art. 12-1. Os critérios especificos de pontuagao e avaliagdo e os procedimentos para a concessao do RSC-
PCCTAE, em seus diferentes niveis, seréo estabelecidos em regulamento. (Incluido pela Lei n° 15.367, de 2026)

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 13. A remuneracgéo dos integrantes do Plano de Carreira sera composta do vencimento basico do padrao
de vencimento do nivel de classificagdo do cargo ocupado pelo servidor, acrescido dos incentivos previstos nesta Lei
e das demais vantagens pecuniarias estabelecidas em lei. (Redacgdo dada pela Lei n® 15.141, de 2025)

Paragrafo unico. Os integrantes do Plano de Carreira ndo farao jus a Gratificagao Temporaria - GT, de que trata a
Lei n° 10.868, de 12 de maio de 2004, e a Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo e Técnico-
Maritimo as Instituicbes Federais de Ensino - GEAT, de que trata a Lei n°® 10.908, de 15 de julho de 2004.

Art. 13-A. Os servidores lotados nas Instituicdes Federais de Ensino integrantes do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagéo nado fardo jus a Vantagem Pecuniaria Individual - VPI instituida pela Lei n°
10.698, de 2 de julho de 2003. (Incluido pela Lei n°® 11,784, de 2008)

Art. 14. Os vencimentos basicos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao
estdo estruturados na forma do Anexo I-D, com producdo de efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas. (Redagdo dada pela Lei n°® 15.141, de 2025)

Paragrafo unico. Sobre os vencimentos basicos referidos no caput deste artigo incidirdo os reajustes concedidos
a titulo de reviséo geral da remuneragéo dos servidores publicos federais.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 15. O enquadramento previsto nesta Lei sera efetuado de acordo com a Tabela de Correlagéo, constante do
Anexo VIl desta Lei.

§ 1° O enquadramento do servidor na Matriz Hierarquica sera efetuado no prazo maximo de 90 (noventa) dias
apos a publicagao desta Lei, observando-se:

| - o posicionamento inicial no Nivel de Capacitagao | do nivel de classificagado a que pertence o cargo; e
Il - o tempo de efetivo exercicio no servigo publico federal, na forma do Anexo V desta Lei.

§ 2° Na hipotese de o enquadramento de que trata o § 1° deste artigo resultar em vencimento basico de valor
menor ao somatério do vencimento basico, da Gratificagcdo Temporaria - GT e da Gratificacdo Especifica de Apoio
Técnico-Administrativo e Técnico-Maritimo as Instituicbes Federais de Ensino - GEAT, considerados no més de
dezembro de 2004, proceder-se-a ao pagamento da diferenga como parcela complementar, de carater temporario.
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§ 3° A parcela complementar a que se refere o § 2° deste artigo sera considerada para todos os efeitos como
parte integrante do novo vencimento basico, e sera absorvida por ocasido da reorganizagédo ou reestruturagéo da
carreira ou tabela remuneratéria, inclusive para fins de aplicagao da tabela constante do Anexo I-B desta Lei.

§ 4° O enquadramento do servidor no nivel de capacitagao correspondente as certificagbes que possua sera feito
conforme regulamento especifico, observado o disposto no art. 26, inciso lll, e no Anexo Ill desta Lei, bem como a
adequacado das certificagbes ao Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao, previsto no art. 24 desta Lei.

§ 5° Os servidores redistribuidos para as Instituicbes Federais de Ensino serdo enquadrados no Plano de
Carreira no prazo de 90 (noventa) dias da data de publicagao desta Lei.

§ 6° A parcela complementar de que tratam os § 2° e § 3° ndo sera absorvida por forga dos aumentos
remuneratérios com efeitos financeiros a partir de 2025 e 2026. (Incluido pela Lei n® 15.141, de 2025)

Art. 16. O enquadramento dos cargos referido no art. 1° desta Lei dar-se-a mediante opc¢éao irretratavel do
respectivo titular, a ser formalizada no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da vigéncia desta Lei, na forma
do termo de opcéo constante do Anexo VI desta Lei. (Vide Lei n° 11,784, de 2008)

Paragrafo unico. O servidor que ndo formalizar a opgédo pelo enquadramento compora quadro em extingdo
submetido a Lei n°® 7.596, de 10 de abril de 1987, cujo cargo sera transformado em cargo equivalente do Plano de
Carreira quando vagar.

Art. 17. Os cargos vagos dos grupos Técnico-Administrativo e Técnico-Maritimo do Plano Unico de Classificacéo
e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, ficam transformados nos
cargos equivalentes do Plano de Carreira de que trata esta Lei.

Paragrafo unico. Os cargos vagos de nivel superior, intermediario e auxiliar, ndo organizados em carreira,
redistribuidos para as Instituicbes Federais de Ensino, até a data da publicacdo desta Lei, serdo transformados nos
cargos equivalentes do Plano de Carreira de que trata esta Lei.

Art. 18. O Poder Executivo promovera, mediante decreto, a racionalizagdo dos cargos integrantes do Plano de
Carreira, observados os seguintes critérios e requisitos:

| - unificagdo, em cargos de mesma denominagao e nivel de escolaridade, dos cargos de denominagdes distintas,
oriundos do Plano Unico de Classificacdo e Retribuigdo de Cargos e Empregos, do Plano de Classificagédo de Cargos
- PCC e de planos correlatos, cujas atribuigbes, requisitos de qualificagido, escolaridade, habilitagdo profissional ou
especializagao exigidos para ingresso sejam idénticos ou essencialmente iguais aos cargos de destino;

Il - transposicdo aos respectivos cargos, e inclusdo dos servidores na nova situacdo, obedecida a
correspondéncia, identidade e similaridade de atribui¢des entre o cargo de origem e o cargo em que for enquadrado;
e

[l - posicionamento do servidor ocupante dos cargos unificados em nivel de classificagcdo e nivel de capacitagéo
e padrdo de vencimento basico do cargo de destino, observados os critérios de enquadramento estabelecidos por
esta Lei.

Art. 19. Sera instituida em cada Instituicdo Federal de Ensino Comissdo de Enquadramento responsavel pela
aplicagao do disposto neste Capitulo, na forma prevista em regulamento.

§ 1° O resultado do trabalho efetuado pela Comissdo de que trata o caput deste artigo sera objeto de
homologacgao pelo colegiado superior da Instituicdo Federal de Ensino.

§ 2° A Comissdo de Enquadramento sera composta, paritariamente, por servidores integrantes do Plano de
Carreira da respectiva instituicdo, mediante indicagcdo dos seus pares, e por representantes da administracao
superior da Instituicdo Federal de Ensino.

Art. 20. Para o efeito de subsidiar a elaboragdo do Regulamento de que trata o inciso Ill do art. 26 desta Lei, a
Comissao de Enquadramento relacionara, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de sua instalagao,
os servidores habilitados a perceber o Incentivo a Qualificacdo e a ser enquadrados no nivel de capacitacdo, nos
termos dos arts. 11, 12 e 15 desta Lei.

Art. 21. O servidor tera até 30 (trinta) dias, a partir da data de publicacdo dos atos de enquadramento, de que
tratam os §§ 1° e 2° do art. 15 desta Lei, para interpor recurso na Comissdo de Enquadramento, que decidira no
prazo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo unico. Indeferido o recurso pela Comissdo de Enquadramento, o servidor podera recorrer ao 6rgéo
colegiado maximo da Instituicdo Federal de Ensino.

CAPITULO VIII
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DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Fica criada a Comissao Nacional de Supervisdo do Plano de Carreira, vinculada ao Ministério da
Educacédo, com a finalidade de acompanhar, assessorar e avaliar a implementagdo do Plano de Carreira, cabendo-
Ihe, em especial:

| - propor normas regulamentadoras desta Lei relativas as diretrizes gerais, ingresso, progresséo, capacitagao e
avaliagao de desempenho;

Il - acompanhar a implementacéao e propor alteragdes no Plano de Carreira;

lll - avaliar, anualmente, as propostas de lotacdo das Instituicbes Federais de Ensino, conforme inciso | do § 1°
do art. 24 desta Lei; e

IV - examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira, encaminhando-os a apreciagdo dos 6rgaos
competentes.

§ 1° A Comisséo Nacional de Supervisdo sera composta, paritariamente, por representantes do Ministério da
Educacéo, dos dirigentes das IFES e das entidades representativas da categoria.

§ 2° A forma de designagéo, a duragcdo do mandato e os critérios e procedimentos de trabalho da Comissao
Nacional de Supervisao serao estabelecidos em regulamento.

§ 3° Cada Instituicdo Federal de Ensino devera ter uma Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo composta por servidores integrantes do Plano de Carreira, com a
finalidade de acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a sua implementacdo no ambito da respectiva Instituicao
Federal de Ensino e propor a Comissao Nacional de Supervisao as alteragbes necessarias para seu aprimoramento.

Art. 23. Aplicam-se os efeitos desta Lei:

| - aos servidores aposentados, aos pensionistas, exceto no que se refere ao estabelecido no art. 10 desta Lei;

Il - aos titulares de empregos técnico-administrativos e técnico-maritimos integrantes dos quadros das
Instituigdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao, em relagdo as diretrizes de gestao dos cargos

e de capacitagdo e aos efeitos financeiros da inclusdo e desenvolvimento na Matriz Hierarquica e da percepcgéo do
Incentivo a Qualificagéo, vedada a alteragao de regime juridico em decorréncia do disposto nesta Lei.

Art. 24. O plano de desenvolvimento institucional de cada Instituicido Federal de Ensino contemplara plano de
desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira, observados os principios e diretrizes do art. 3° desta Lei.

§ 1° O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira devera conter:

| - dimensionamento das necessidades institucionais, com definicdo de modelos de alocagdo de vagas que
contemplem a diversidade da instituigao;

Il - Programa de Capacitagédo e Aperfeicoamento; e
lIl - Programa de Avaliagdo de Desempenho.

§ 2° O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira sera elaborado com base em diretrizes
nacionais estabelecidas em regulamento, no prazo de 100 (cem) dias, a contar da publicagdo desta Lei.

§ 3° A partir da publicagdo do regulamento de que trata o § 2° deste artigo, as Instituicdes Federais de Ensino
disporéo dos seguintes prazos:

| - 90 (noventa) dias para a formulagao do plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira;
Il — 180 (cento e oitenta) dias para formulagéo do programa de capacitagao e aperfeicoamento; e

Il — 360 (trezentos e sessenta) dias para o inicio da execugdo do programa de avaliagdo de desempenho e o
dimensionamento das necessidades institucionais com a definicdo dos modelos de alocagéo de vagas.

§ 4° Na contagem do intersticio necessario a Progressao por Mérito Profissional, sera aproveitado o tempo
computado entre a data em que tiver ocorrido a ultima progresséo processada segundo os critérios vigentes até a
data da publicacdo desta Lei e aplicaveis ao Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos e a
data em que tiver sido feita a implantagdo do programa de avaliagcdo de desempenho, previsto neste artigo, em cada
Instituicdo Federal de Ensino.

Art. 25. O Ministério da Educacgéo, no prazo de 12 (doze) meses a contar da publicacdo desta Lei, promovera
avaliacdo e exame da politica relativa a contratos de prestagdo de servigcos e a criacdo e extingdo de cargos no
ambito do Sistema Federal de Ensino.



Art. 26. O Plano de Carreira, bem como seus efeitos financeiros, sera implantado gradualmente, na seguinte
conformidade:

| - incorporacgao das gratificagdes de que trata o § 2° do art. 15 desta Lei, enquadramento por tempo de servigo
publico federal e posicionamento dos servidores no 1° (primeiro) nivel de capacitagdo na nova tabela constante no
Anexo | desta Lei, com inicio em 1° de margo de 2005;

Il - implantacédo de nova tabela de vencimentos constante no Anexo I-B desta Lei, em 1° de janeiro de 2006; e

[l - implantagéo do Incentivo a Qualificacéo e a efetivacdo do enquadramento por nivel de capacitacéo, a partir
da publicagao do regulamento de que trata o art. 11 e 0 § 4° do art. 15 desta Lei.

Paragrafo unico. A edicdo do regulamento referido no inciso Ill do caput deste artigo fica condicionada ao
cumprimento do disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 26-A. Além dos casos previstos na legislagao vigente, o ocupante de cargo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagéo podera afastar-se de suas fungdes para prestar colaboragéo a outra instituicao
federal de ensino ou de pesquisa e ao Ministério da Educag¢édo, com énus para a instituicdo de origem, ndo podendo o
afastamento exceder a 4 (quatro) anos. (Incluido pela Lei n°® 11.233, de 2005),

Paragrafo unico. O afastamento de que trata o caput deste artigo sera autorizado pelo dirigente maximo da IFE e
devera estar vinculado a projeto ou convénio com prazos e finalidades objetivamente definidos. (Incluido pela Lei n°®
11.233,_ de 2005)

Art. 26-B. E vedada a aplicagdo do instituto da redistribuicdo aos cargos vagos ou ocupados, dos Quadros de
Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino para outros érgaos e entidades da administracdo publica e dos Quadros
de Pessoal destes 6rgaos e entidades para aquelas instituigdes. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as redistribuicbes de cargos entre Instituicdoes
Federais de Ensino. (Incluido pela Lei n°® 11,784, de 2008)

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 12 de janeiro de 2005; 184° da Independéncia e 117° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Genro
Nelson Machado
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